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  ١٥از   ٣صفحه 

  كاربرد دامنه -١
    كاربرد و  كليات -١-١

هــاي نظام، توسعه و استقرار يطراح هاي ي پروژههمحدوددر شركت  راهنماي  طرح جامع مديريت انرژيدامنه كاربرد 

  باشد.  شوند ميمديريت انرژي براي قراردادهايي كه در اين عنوان منعقد مي
  طرح موضوع   -٢-١

يكي از حوزه هاي كاري  مديريت و مميزي انرژي  با توجه به محتويات مندرج در نظام نامه كيفيت شركت موضوع  

  شود. نامه در پروژه هاي ذيربط به كار گرفته مي تعريف شده است كه اين راهنما بر پايه و اصول نظام

  راهنما   اهداف - ٣-١ 
به دنبال ساماندهي موضوعات زيــر در حوزه مديريت انژري قرار سيستم مديريت كيفيت  شركت كارنگارروش با است

  است:

ها و اختيارات كاركناني كه نحوه فعاليت آنها بر كيفيت خدمات ارائه شده توســط تعريف نقش، وظايف، مسئوليت  -

  سازمان تاثيرگذار است.

ي خــدمات در ايــن اي شرح خدمات و نيــز توســعهاجرمعيار مشخص براي  به عنوان    راهنما  معرفي يك مرجع و  -

    هاي ذيربطمميزيحوزه و 
  راهنما  كنترل   و توزيع  -٤-١

اين راهنما به عنوان يكي از راهنماهــا در سيســتم مــديريت شــركت بــه صــورت كاغــذي در آرشــيو و بــه صــورت 

  ار گيرد.  گيرد. تا مورد استفاده كارشناسان و مديران قرقرار مي  MISالكترونيكي در سيستم  

  مراجع و ماخذ -٢
- IEA ECBCS Strategic Plan  -  برنامة راهبــرديIEA ECBCS جويي در مصــرف انــرژي صــرفه -٢٠٠٧ـ  ٢٠٠٢

  المللي انرژيتحت نظارت سازمان بين  -   هاي مسكوني و اداري ـ تجاريساختمان

     - Energy Audit Scheme - زيست ملي(مؤسسة حفظ محيطNEA   =National Environment Agency (  

  تعاريف و مفاهيم  -٣ 
 مفهوم مديريت انرژي  -١-٣

هاي مختلف با هدف مصرف صحيح انــرژي شود كه در سيستمها و اقداماتي گفته ميمديريت انرژي به مجموعه روش

  .شودانجام مي  ها بدون كاهش كيفيت محصولات يا خدمات،و حداكثر نمودن منافع يا حداقل سازي هزينه

هاي محيط زيستي ناشي از مصرف انرژي نيز يكي از اهــداف مهــم مــديريت انــرژي اســت. بــا اعمــال كاهش آلودگي

  توان به منافع زيردست يافت:مديريت انرژي در يك كارخانه يا شركت مي

  هاي انرژيكاهش هزينه -١

 سازي توليد و مصرف انرژيبهينه -٢

 كاركنان، مشتريان و سهام داران  ران،ارائه تصويري دقيق از وضعيت مصرف انرژي به مدي -٣

 حفظ محيط زيست و كاهش آلودگيهاي ناشي از مصرف انرژي -٤

 مشاركت بيشتر كاركنان شركت در مسائل انرژي  -٥

توان گفت مديريت انرژي روشي براي اطمينان خاطر از كــاربرد منطقــي انــرژي در يــك سيســتم اســت. در واقع مي

تواننــد در ســال اول اجــراي ها با اعمال مديريت انــرژي مســتمر و مــداوم ميتجربه نشان داده است كه اغلب شركت

  درصد و حتي بيشتر كاهش دهند. ١٥تا   ١٠برنامه، مصرف انرژي را بين 



  ١٥از   ٤صفحه 

  اهداف مديريت انرژي  -٢-٣
  مديريت انرژي در هر سيستم به دنبال دستيابي به اهداف زير است:

  هاو در نتيجه كاهش كليه هزينهبهبود كارآيي(بازده) انرژي، كاهش مصرف انرژي 

 هاي مختلف در امور انرژيايجاد گسترش ارتباطات صحيح ميان بخش 

 دهي و مديريتي براي استفاده معقول و منطقي از انرژيرساني، گزارشتوسعه روشهاي مؤثر اطلاع 

 هگذاريهاي انرژي از طريق تحقيق و توسعجستجوي روشهاي بهينه براي افزايش بازده سرمايه 

 افزايش منافع و تخصيص آن به برنامه مديريت انرژي 

 كاهش اثرات ناشي از كمبود يا وقفه در عرضه انرژي بر روي عملكرد سيستم 

  مدير انرژي  -٣-٣
رود. نقش مــدير شمار ميبراي موفقيت در يك برنامه مديريت انرژي، تعيين مدير انرژي يكي از مهمترين اقدامات به

ي جاري و آتي انرژي سيستم، بــويژه در زمــان بــروز بحــران عرضــه و نواســات قيمــت انــرژي انرژي، مديريت نيازها

ها هاي فني و غيرفني انرژي سعي در حل مشكلات موجود براساس ايــدهباشد. مدير انرژي با تمركز بر روي جنبهمي

  و راهكارهاي مناسب و جديد دارد.

  هاي يك مدير انرژي عبارتند از:ويژگي

 در زمينه مشاوره، گفتگو، مذاكره و هر نوع ارتباطات  داشتن مهارت 

 مهارت كافي در زمينه مديريت پروژه 

 ها و ساختار انرژياطلاع كامل از هزينه 

 هاي افزايش بازده انرژيآوريهاي مهندسي و فنآشنايي با سيستم 

 داراي ظرفيت كافي در امر يادگيري و آموزش 

 يتيهاي مديردانش و تجربه كافي در زمينه 

  يك مدير انرژي مسئوليت اجراي امور زير را به عهده دارد:

 اي، ، برنامــه كــاهش گازهــاي گلخانــه١٤٠٠١هاي كليــدي مــديريت ماننــد ايــزوارتباط انــرژي بــا سيســتم

 رساني مديريتيهاي امنيتي، بهداشتي و اطلاعهاي كيفيت و سيستمسيستم

 ول اطمينــان از مصــرف انــرژي بــه طريــق منطقــي و برداري از انــرژي و حص ــكنترل بر روي روشهاي بهره

 اقتصادي

 گيري و ارزيابي عملكرد انرژي و مقايسه آن با روند مصرف در سالهاي گذشتهاندازه 

 ارائه گزارش از عملكرد انرژي بصورت ساده و روشن به مديران و مسئولين شركت 

 مسائل انرژي ها و نظرات كاركنان و درگير ساختن بيشتر آنها با  توجه به ايده 

 توسعه مديريت انرژي در شركت و دستيابي به روشهايي با بازدهي بهتر 

 ايتعهد به توسعه پايدار و كاهش آلودگي ناشي از گازهاي گلخانه 

از آنجايي كه تمام استعدادهاي لازم براي موفقيت در برنامه مديريت انرژي، در شخص مدير انرژي وجود نــدارد، لــذا 

تشكل از دو بخش، كميته فني(براي هدايت امور فني) و كميته راهبردي(براي ايجاد ارتباط بــين بهتر است گروهي م

  سطوح مديريت انرژي)، مدير انرژي را در انجام وظايف محوله ياري رسانند.
  انواع طرحهاي مديريت انرژي  -٤-٣

  د نياز به سه دسته تقسيم كرد:گذاري مورتوان براساس سرمايههاي مديريت انرژي در واحدهاي صنعتي را ميطرح



  ١٥از   ٥صفحه 

  دسته اول:

شــوند. بــه عبــارت برداري و نگهداري كارخانه، تجهيزات و غيره انجام ميهايي كه از طريق اصلاح مديريت بهرهطرح

هايي هستند كه براي دستيابي به مقادير مصرف انرژي در حالــت طراحي(كــه توان گفت كه اين دسته طرحديگر مي

  ها معمولاً هزينه قابل توجهي به همراه ندارند.شوند. اين قبيل طرحن شده است) انجام ميتوسط سازنده تضمي

 دسته دوم:

هاي طراحي مصرف انرژي آلات و يا افزودن تجهيزاتي به منظور بهبود شاخصهايي كه از طريق بهسازي ماشينطرح

  ي دارد.هاي مشخصها معمولاً نياز به هزينهشوند. اجراي اين طرحانجام مي

  دسته سوم:

هــا كــه شود. اجــراي ايــن طرحهايي كه براي جايگزيني يا مدرنيزه كردن فرآيندها يا تجهيزات موجود انجام ميطرح

  گذاري دارند.كند، معمولاً نياز به مقادير قابل توجهي هزينه سرمايهها ايجاد ميآوريي در فناتغييرات عمده
  سازماندهي مديريت انرژي  - ٥-٣

يابد، ولي لازم اســت تــا كليــه بخشــهاي اليكه تشكيلات مديريت انرژي يك شركت در مكان خاصي استقرار ميدر ح

مجموعه را تحت پوشش خود قرار دهد. مدير انرژي بايد بخشهاي اصلي يك سازمان مانند امور فني، امور مالي، امور 

  ا تحت تأثير قرار دهد.كاركنان، مديريت عالي و مشاورين و پيمانكاران خارج از سازمان ر

لازم به يادآوري است كه برنامه مديريت انرژي تنها در صورتي با موفقيت همراه است كه: اولاً كليه پرســنل ســازمان 

به اهميت مديريت انرژي آگاه باشند و ثانياً به انجام برنامه متعهد بوده و بطور فعال و مستمر در اجراي آن حضــوري 

 مؤثر داشته باشند.



  ١٥از   ٦صفحه 

 شرح عمليات مميزي در بخش ساختمان  -٤

  پذيرد:مميزي انرژي تفصيلي ساختمان به شرح زير صورت مي
  آوري و ثبت اطلاعات مطالعات اوليه و جمع -١-٤

 بازديد از محل ساختمان -١-١-٤

 كنترل مصالح بكار رفته در ديوارها، سقف و كف از نظر مقاومت حرارتي 

 شــدن و تعــداد ها، نوع بــاز و بســتهدي، تعداد جدارهها (تعداد، ضخامت، جنس، درزبنكنترل پنجره

 بازشوها)

 كنترل سيستم گرمايشي، سرمايشي و تغذيه آب گرم 

 كننده انرژيشناسايي و تهيه ليست تأسيسات و ادوات مصرف 

 بررسي مدارك و مستندات -٢-١-٤

 هاي عرضي)هاي ساختمان (پلان طبقات، نما، برشبررسي نقشه 

 رتي، برودتي و الكتريكيهاي تأسيسات حرابررسي نقشه 

 هاي انرژيبررسي قبوض مربوط به حامل 

 بررسي تغييرات درجه هوا در فصول گرم و سرد سال 

 گيري پارامترهاي مورد نياز جهت تعيين و محاسبه مصارف انرژي اندازه -٣-١-٤

 آناليز توان الكتريكي هر يك از اجزا 

 آناليز گازهاي خروجي از بويلرها 

 رارتي هر يك از اجزاآناليز توان برودتي و ح 

 تعيين دماي فضاهاي كنترل شده و كنترل نشده 

 تعيين ميزان شدت روشنايي فضاهاي موجود 

 تجزيه و تحليل اطلاعات گردآوري شده -٢-٤

 تعيين ضريب انتقال حرارت كلي ساختمان -١-٢-٤

 هاي مصرف انرژيتعيين ميزان مصرف انرژي ساختمان و تعيين شاخص -٢-٢-٤

 ختمان با استانداردهاي انرژيهاي مصرف انرژي سامقايسه شاخص -٣-٢-٤

 كننده انرژيتعيين تجهيزات پرمصرف و عمده مصرف -٤-٢-٤

 محاسبه بار حرارتي و برودتي مورد نياز ساختمان -٥-٢-٤

 هاارايه راهكارها و پيشنهادات و بررسي فني و اقتصادي طرح -٣-٤

  جويي در مصرف انرژيهاي صرفهها و فرصتتعيين پتانسيل  -١-٣-٤       

  سازي مصرف انرژيه راهكارها و اقدامات بهينهاراي  -٢-٣-٤       

 بندي كليه راهكارهاي پيشنهاديجمع -٤-٤

 ارزيابي فني راهكارها -١-٤-٤

 ارايه راهكارهاي نهايي -٢-٤-٤

  سازي مصرف انرژيارايه راهكارها و اقدامات بهينه  -٣-٣ -٣-٤-٤



  ١٥از   ٧صفحه 

 برآورد مالي مصالح، تجهيزات و اجراي راهكارها -٤-٤-٤

 راهكارهاجويي هر يك از  تعيين ارزش انرژي قابل صرفه -٥-٤-٤

 سازيتعيين دوره بازگشت هر يك از اقدامات بهينه -٦-٤-٤

  سازي و ارايه سناريوهابندي اجراي اقدامات بهينهاولويت  -٤-٣ -٧-٤-٤

 هزينه و پرهزينه.مدت، بلندمدت، كممدت، ميانهاي كوتاهارايه سناريوهاي مختلف در قالب طرح -٨-٤-٤

 سازياولويت اجراي اقدامات بهينه -٩-٤-٤

مميزي انرژي به انضمام توصيه و پيشنهادات بـه كارفرمـا بـه منظـور  بندي و ارايه گزارشجمع -٥-٤

 مديريت انرژي در ساختمان

 سازيانتخاب پيمانكار اجرايي و مديريت و نظارت بر اجراي صحيح اقدامات بهينه -٦-٤

 نظارت بر انتخاب پيمانكار، انعقاد قرارداد و انجام طراحي -١-٦-٤

 نظارت حين اجراي اقدامات -٢-٦-٤

 مات و حسن انجام كار پيمانكارنظارت بر اتمام اقدا -٣-٦-٤

 بررسي اثربخشي اقدامات صورت گرفته -٤-٦-٤

  مميزي انرژي عبوري  -٢-٤
  پذيرد:مميزي انرژي عبوري سه ساختمان از پنج ساختمان تعيين شده توسط كارفرما به شرح زير صورت مي

  آوري و ثبت اطلاعاتمطالعات اوليه و جمع -١

  بازديد از محل ساختمان -١-١

   رفته در ديوارها، سقف و كف از نظر نوع مصالحكنترل مصالح بكار 

 شدن و تعداد بازشوها)ها، نوع باز و بستهها (تعداد، جنس، درزبندي، تعداد جدارهكنترل پنجره 

 بررسي درجه حرارت محيط داخلي ساختمان 

 كوئل و موتورخانه)گرم، فنكشي آبكنترل سيستم گرمايشي و سرمايشي (لوله 

 كننده انرژي به منظور شناســايي گلوگاههــاي مصــرف تأسيسات و ادوات مصرف  شناسايي و تهيه ليست

 انرژي

  بررسي مدارك و مستندات -٢-١

 تجزيه و تحليل اطلاعات گردآوري شده 

 تعيين ميزان مصرف انرژي ساختمان بر واحد سطح و تعيين شاخص مصرف انرژي 

 هاي مصرف انرژي ساختمان با استانداردهاي انرژيمقايسه شاخص 

 كننده انرژين تجهيزات پرمصرف و عمده مصرفتعيي 

 ارايه راهكارها و پيشنهادات -٣-١

 جويي در مصرف انرژيهاي صرفهها و فرصتتعيين پتانسيل 

 جويي قابل توجهارايه راهكارها و اقدامات كم هزينه با صرفه  

هنگي و اعمال مــديريت بندي و ارايه گزارش مميزي انرژي به همراه پيشنهادات به منظور انجام اقدامات فرجمع -٢

 هاي مشابهانرژي بصورت پوستر و روش



  ١٥از   ٨صفحه 

  مقررات ملي ساختمان  ١٩برگزاري دوره آموزشي مبحث -٣-٤
 كننده در دوره آموزشيپيگيري از كارفرما به منظور تعيين نفرات شركت 

 تعيين گروه مدرسين و تهيه جزوات آموزشي 

 هماهنگي و تعيين زمان و مكان برگزاري دوره آموزشي 

 برگزاري دوره طي حداقل سه روز متوالي 

 ارزشيابي در پايان دوره آموزشي 

 تهيه و ارسال گواهينامه حضور در دوره آموزشي 

هاي معماري در ساختمان  كاري و توصيهاي در خصوص انتخاب مصالح و تأسيسات، نحوه اجراي عايقارايه خدمات مشاوره  -٤- ٤
  نمونه اقليمي 



  ١٥از   ٩صفحه 

  صنعتمميزي انرژي در بخش  -٥
 مفهوم مميزي انرژي  -١-٥

  جويي انرژي در سازمان است.هاي صرفهمميزي انرژي يك روش مناسب براي تعيين فرصت

هــاي ژي در بخشهايي بــراي بهبــود مصــرف و كــارآيي انرمميزي انرژي به بررسي وضعيت انرژي پرداخته و توصيه

  دهد.مختلف يك سيستم ارائه مي

تواند يك ساختمان، كارخانه و يا يك فرآيند خــاص يار گسترده و متنوع بوده كه ميحيطه عمليات مميزي انرژي بس

  را شامل شود.
 اهداف مميزي انرژي  -٢-٥

كننده انرژي در يــك سيســتم مشــخص(مانند هاي مصرف شده به همراه تجهيزات مصرفبررسي كليه انرژي -

  يك ساختمان، مجتمع، كارخانه يا يك فرآيند خاص)

رژي در تمام تجيهزات و وسايل گرمايشي و سرمايشــي و ســهم آنهــا از كــل مصــرف انــرژي تعيين مصرف ان -

 سيستم

 هاي سيستمتعيين ميزان اثربخشي كارآيي (بازده) مصرف انرژي بر روي هزينه -

هاي مــورد نيــاز و دوره بازگشــت ســرمايه بــراي هــر يــك از جويي انرژي، هزينــههاي صرفهبرآوررد پتانسيل -

 ه شدهاي توصيبرنامه

هاي بازنگري و ارزيــابي مصــرف انــرژي و اعمــال آنهــا در  بررسي راهبردهاي مديريت انرژي از جمله سيستم -

 فرآيندهاي مختلف

  استفاده از مميزين انرژي  - ٣-٥
  باشد.جهت انجام عمليات مميزي انرژي، نياز به اطلاعات كارشناسي مميزين انرژي مي

هاي فنــي و غيرفنــي هاي مرتبط با امــور محولــه در زمينــهداراي تخصصبه همين منظور لازم است مميزين انرژي  

توان گفت مميزين انرژي اطلاعات لازم براي مــديريت انــرژي را در اختيــار مــدير انــرژي قــرار باشند. در حقيقت مي

  دهند.مي

  باشند:دو عامل زير در انجام بهتر مميزي انرژي از اهميت خاصي برخوردار مي

  واحدهاي مختلف با مميزين انرژي ارتباط مديران  -

اطمينان از اينكه كاركنان سازمان از عمليات مميزي آگاه هستند و براي افزايش كارآيي(بازده) مصرف انرژي  -

 نمايند.يا كاهش مصرف انرژي در واحدهاي خود تلاش مي

از تحليــل اطلاعــات قدم آخر در اين مرحله ارائه گزارش مميــزي انــرژي اســت. ايــن گــزارش حــاوي نتــايج نهــايي  

نمايد. حجم گزارش بسته هاي انرژي ارائه ميجويي در هزينههايي جهت صرفهآوري شده سيستم بوده و توصيهجمع

باشد ليكن چــارچوب ايــن گزارشــات مميــزي انــرژي به نوع سيستم مميزي شده(مسكوني، صنعتي و...) متفاوت مي

  ت.تقريباً مشابه و عناوين كلي آن به صورت زير اس
  فرمت گزارش مميزي انرژي: - ٤-٥

  خلاصه اجرايي

  ها  جويي در هزينهاي از راهكارهاي صرفهخلاصه

  فهرست مطالب 

  مقدمه 



  ١٥از  ١٠صفحه 

  هدف از مميزي انرژي نياز به برنامه كنترل هزينه انرژي 

 شرح عمليات سيستم

و ســاعات كــاري سيســتم جريان مواد و انرژي ورودي و خروجي در هر قسمت از فرآيند اندازه، ســاختمان، امكانــات 

  فهرست تجهيزات با ذكر ويژگيهاي آنها

  تجزيه وتحليل انرژي

  هاي انرژي ساختار مصرف انرژي سيستم جداول و نمودارهاي مصارف و هزينه

  مديريت انرژي

  شوندجويي انرژي توصيه ميهاي صرفهفهرستي از پتانسيل

  برنامه عملي انرژي 

  اجرايي طراحي يك برنامه اجرايي جهت كاهش مصرف انرژي   هاي مديريت انرژي و يك جدولتوصيه

  گيرينتيجه
  نحوه انجام مميزي انرژي   -٥-٥

  مرحله اول: آمادگي براي انجام مميزي انرژي

آوري شده لازم اســت شود. اطلاعات جمعمميزي انرژي با بررسي وضعيت مصرف انرژي سيستم در گذشته، آغاز مي

ماه گذشته نشان دهد. مهمترين واردي كه يك مميز انرژي بايد بــه دنبــال   ١٢ي  حداقل وضعيت مصرف انرژي را ط

  آنها باشد عبارتند از:

 هاي انرژي در گذشته، موقعيــت جغرافيــايي، اطلاعــات آب و هــوا، اطلاعات اوليه: شامل مصرف انواع حامل

 م.تجهيزات و ساختمان كارخانه، ساعات كاري و فهرست دستگاهها و تجهيزات كارخانه

 اي از ابزارهــاي گيري و كنتــرل مصــرف انــرژي، مجموعــهابزارهاي مميزي: براي كسب موفقيــت در انــدازه

ســنج، آنــاليزز محصــولات احتــراق، دســتگاه ســنجش پارامترهــاي گيري انرژي از قبيل نورسنج، دبياندازه

 نياز است. موردالكتريكي و... 

 :صوص مســائل ايمنــي در انجــام عمليــات ميــزي بــراي داشتن دانش و آگاهي كافي در خ  ملاحظات ايمني

 شوند.مميزين انرژي توصيه مي

  

  

  مرحله دوم: بازرسي سيستم

آوري اطلاعات پايه و تحليل آنها، مميزين انرژي در قالــب يــك تــور تحقيقــاتي بــراي بررســي عملكــرد پس از جمع

طلاعات تفصيلي از مصرف انــرژي تجهيــزات آوري اسيستم و تجهيزات مورد استفاده وارد عمل شده و اقدام به جمع

هايي از مجموعه است كــه عبارتنــد از: ســاختمانها، سيســتم نمايند. اين بازرسي شامل بخشكننده انرژي ميمصرف

روشــنايي، سيســتم توزيــع آب داغ، سيســتم توزيــع هــواي   توليد بــرق،  بويلر و توزيع بخار، گرمايش، تهويه مطبوع،

  موتورها و ساير تجهيزات كارخانه.  ها،ها و مشعلفشرده، كوره

اطلاعات اين مرحله روشهاي ارزشمندي را براي كاهش مصرف انرژي بدون اعمال هزينه يا بــا هزينــه پــائين فــراهم 

  آوري شده بايستي به سؤالات زير جواب دهد:آورد. اطلاعات جمعمي



  ١٥از  ١١صفحه 

  سيستم مورد نظر داراي چه وظايفي است؟ -١

 دهد؟خود را انجام ميچگونه اين سيستم وظايف  -٢

 مصرف انرژي سيستم چقدر است؟ -٣

 كند كدامند؟هاي اصلي كه سيستم تحت آنها كار ميمؤلفه -٤

 توان آن را مجدداً به شرايط مناسب برگرداند؟اگر سيستم متوقف شود، چطور مي -٥

 هاي انرژي اين سيستم را كاهش داد؟توان هزينهچگونه مي -٦

 نمود؟توان سيستم را نگهداري چگونه مي -٧

 چه كسي در قبال حفظ و افزايش كارآيي مصرف انرژي سيستم پاسخگوست؟ -٨

  هاي مميزيمرحله سوم: به اجرا درآوردن توصيه

 جويي انرژي  مرحله دوم به توافق رسيدند،هاي صرفهبعد از اينكه مدير انرژي و ساير مديران سيستم در مورد توصيه

در ايــن قســمت بايــد يــك سيســتم بــراي بــازنگري و كنتــرل اجــراي   رســد.هاي مربوطه مينوبت به اجراي توصيه

ها را نشان دهد. در اين حالت جويي انرژي ايجاد گردد تا موفقيت يا عدم موفقيت اجراي اين توصيههاي صرفهتوصيه

  اي تحت عنوان كميته اجرايي انرژي ايجاد گردد و اهداف زير را دنبال نمايد:بهتر است كميته

 داخلي شركت براي عمليات مديريت انرژي  ايجاد حمايت 

 هاي جديدايجاد ايده 

 ارزيابي و پيشنهادات 

 جويي انرژيپيگيري اهداف صرفه 

 جوييهاي صرفهاجراي هر يك از توصيه 



  ١٥از  ١٢صفحه 

  تهيه و تدوين طرح كيفيت -٦
فاف روي تعيين اهداف كيفي و ش ــ بخشي از مديريت كيفيت است كه بر QUALITY PLANNINGريزي كيفيت طرح 

  گردد.انجامد متمركز ميسازي اين الزمات مينمودن فرآيندهاي عملياتي و منابعي كه به برآورده

اي قــرار بگيــرد. ها بايد مورد توجــه ويــژهريزي كيفيت به عنوان مهمترين ركن از اركان مديريت كيفيت در پروژهطرح

ســازي شوند و نيز افزايش توانــايي برآوردهه برآورده ميمنظور حصول اطمينان لازم از اينكه الزامات كيفيتي هر پروژبه

  گردد:الزامات كيفيتي در هر پروژه با توجه به موارد زير اقدام به تدوين طرح كيفيت مي

  اندازه سازمان پروژه و نوع فعاليت آن  -

  ها در پروژهها و تأثيرات متقابل آنپيچيدگي فرآيند  -

  ده در پروژهصلاحيت نيروي انساني مورد استفا  -

گرفتــه  به عنوان بستر اصــلي كــار مــورد نظــر قــرار ISO 9000رويكردي مبتني بر سري استانداردهاي  در پروژه حاضر

  است.

يك طرح كيفيت كه بصورت نمونه به منظور انجام فعاليتهاي شــرح خــدمات در مــديريت   فهرست عناوين و مندرجات

  اشد:  بانرژي (مميزي) انجام مي شود به صورت زير مي

  سابقه -١

  مقدمه -٢

  خط مشي كيفيت پروژه -٣

  نمودار سازماني -٤

  مسئوليت و اختيارات -٥

  آموزش -٦

  ارتباطات -٧

  كنترل مدارك -٨

  كنترل سوابق -٩

  محيط كار و زيرساخت -١٠

  طرح ريزي تحقق -١١

  الزامات پروژه -١٢

  طراحي و توسعه -١٣

  خريد -١٤

  توليد و ارائه خدمات -١٥

  بندي پروژهبرنامه زمان -١٦

  گيري، تجزيه و تحليل و بهبوداندازه -١٧

  يارهاي اثربخشيمع -١٨

  گيريپايش و اندازه -١٩

  



  ١٥از  ١٣صفحه 

  پيوستها  -٧
   كنندگان بزرگ انرژيبرنامة مميزي انرژي براي مصرف  -١پيوست  

  ٢٠٠٧ـ   ٢٠٠٢-  IEA ECBCSبرنامة راهبردي   -٢پيوست  

  

  

  
 

  

  



  ١٥از  ١٤صفحه 

  

  

  

  

  

    

  
  

  

  ١پيوست 

  

برنامة مميزي انرژي براي 

  كنندگان بزرگ انرژيمصرف 
 



  ١٥از  ١٥صفحه 

  كنندگان بزرگ انرژي برنامة مميزي انرژي براي مصرف

  

هاي مميزي انــرژي ( ) ، بر سيستم NEA  =National Environment Agencyزيست ملي ( ـ مؤسسة حفظ محيط ١

Energy Audit Systems ــه ــرف) و برنامـ ــرژي مصـ ــديريت انـ ــزرگ انرژيهاي مـ ــلي                           كنندگان بـ ــاي اصـ هـ

  )Primary Energy نمايد . ) ، نظارت مي  

از تأسيســاتي كــه بــراي  NEAشــوند . مــه ، پذيرفتــه مي) جهت شركت در ايــن برنا  Facilitiesـ كليه تأسيسات (    ٢

  نمايد . مصرف كنند ، حمايت مي ١٠TJ، ساليانه بيش از  شركت در اين برنامه

براي بهبود بــازدهي   هاي مديريت انرژي ،ـ هدف اصلي از برنامة مميزي انرژي ، عبارت است از تضمين اينكه برنامه  ٣

باشد . البته بهبــود بــازدهي هاي سنگاپوري ) ، مناسب ميبرنامه ( و تمامي شركتهاي حاضر در اين  انرژي در شركت

باشــد ؛ امــا كــاهش از جهان اقدامي پسنديده و معقــول مي  هاي انرژي تميزتر ، در هر نقطهانرژي و استفاده از فناوري

زيست ياري خواهد ي ) ، به حفظ محيطهاي فسيلاي ( ناشي از توليد نيرو از سوختهاي گلخانهها و گازانتشار آلاينده

  رساند . 

ها به تعيين و اصلاح نقاط ضعف خود در زمينة طراحي ـ هدف برنامة مميزي انرژي ، عبارت است از تشويق شركت  ٤

گذارند ) هاي مديريت ( نقاط ضعفي كه تأثير بسيار نامطلوبي بر بازدهي انرژي به جاي ميها و شيوهكارخانه و سيستم

سال يكبار اجرا شود ( امــا  ٥هاي شركت و تنظيم هدف ، هر يزي انرژي براي كلية تأسيسات بايد مطابق با راهبرد. مم

يكبــار   ٢٠٠٥اند ، بهتر است تا ســال  مميزي نشده  ٢٠٠٠سال نباشد ) . تأسيساتي كه از آغاز سال    ٥ترجيحاً بيش از  

  مميزي شوند . 

نند مميزي انرژي خود را به طور داخلي اجرا نماينــد و يــا مشــاوران خــارج از تواهاي تحت اين برنامه ، ميـ شركت  ٥

  كار گيرند . سازمان را به

را مطلع نمايند . به هنگام انتخــاب گــروه  NEAها موظفند ـ در صورت استفاده از يك گروه مميزي داخلي ، شركت  ٦

  ها بايد تضمين كنند كه : مميزي داخلي ، شركت

  از اعلام نقاط قوت و ضعف مديريت انرژي و توصية اقدامات ضروري ، ممانعت نكند .  الف ) رهبر گروه

 ٥از صلاحيت ، مهارت و تجربه مناسب برخوردار بوده و اعضاي گروه در زمينــة مربوطــه داراي   ب ) گروه و رهبر آن ،

  سال تجربة كاري باشند . 

هاي لازم برخوردارند ؛ همچنين بــه آنهــا ز تجارب و مهارتج ) مديريت ارشد مطمئن باشد كه اعضاي گروه مميزي ، ا

  يشان عمل خواهد شد ( در صورتي كه عملي باشد ) .  هااطمينان دهد كه به توصيه

  فهرست شده است .  ١ـ مواردي كه بايد تحت اين برنامه مميزي شوند ، در ضميمة شمارة   ٧

اي ها بــه گونــهارائه شده است . ايــن دســتورالعمل  ٢شمارة    دستورالعمل براي گزارش مميزي انرژي ، در ضميمة  –  ٨

ها موظفنــد بــه هنگــام تهيــة اند كه در انواع مختلف صنايع توليدي قابل استفاده باشند . بنــابراين شــركتتدوين شده

ها بــوده لها به عنوان مرجع استفاده نمايند . قالب و فرمت گزارش بايد مطابق دستورالعمگزارش ، از اين دستورالعمل

  و نيز ارزيابي را تسهيل نمايد . 



  ١٥از  ١٦صفحه 

قــرار   NEAـ اطلاعات موجود در گزارش كاملاً محرمانه باقي خواهد ماند و فقط در صورت نياز ، در اختيار كاركنان    ٩

گيرد . قبل از انتشار اطلاعات مربوط به يك شركت ( يا در معرض عموم قرار دادن آن ) ، موافقت شركت مربوطه ، مي

  شود . مي  اخذ

 ) ، Processing Plantsهاي توليــدي ( ) ، بــه مجموعــة كارخانــه Facilityلازم به ذكر است كه واژة « تأسيسات » ( 

  شوند ) . اند ( يا ميكند كه در يك پايگاه ، ساخته يا نصب يا مستقر شدهها و تجهيزاتي دلالت ميساختمان

  

  ضميمة شمارة يك 

  انرژي كه بايد تحت برنامة مميزي انرژي ، مميزي شوند ، عبارتند از : مواردي از برنامة مديريت

  مشي مديريت انرژي خط ●

باشــد يــا مشي انرژي مكتوب ( مورد تأييد هيــأت مــديره ) ميمميزي بايد مشخص كند كه آيا شركت داراي يك خط

  پوشش دهد . جويي در انرژي را به اندازة كافي  مشي مكتوب بايد بازدهي و صرفهخير ؛ خط

  

  سيستم كنترل مديريت انرژي  ●

مميزي بايد مشخص كند كه آيا مديريت شركت ، مجموعة كاملي از سيستم كنترل ( همراه با ثبــت زمــان واقعــي يــا 

هاي مورد نياز به منظــور محاســبة نمايد يا خير ؛ اين سيستم بايد كلية شاخصها ) را تدوين كرده و نگهداري ميداده

توانند مصرف غير عادي انــرژي ها را پوشش دهد . با كمك اين سيستم كنترل ، كاركنان ميژي همة فرايندبازدهي انر

  هاي بهبود را مشخص سازند . و حوزه

  

  ها  معيار ●

دهد بيني منظم قرار ميها مورد بازمميزي بايد مشخص كند كه آيا مديريت شركت ، عملكرد انرژي را با آخرين معيار

  به عنوان بخشي از چرخة بهبود مداوم ) . يا خير (  

  

  مديريت تغيير ●

هاي مكتوب مناسب ، ايجــاد كــرده اســت يــا مميزي بايد مشخص كند كه آيا شركت سيستمي شامل استفاده از رويه

  دهد . هاي كاري و امكانات بازدهي انرژي را مورد توجه قرار ميخير ؛ اين سيستم ، كلية تغييرات رويه

  

  آموزش ●

هاي مربوطــه ، هاي عمليــاتي و رويــهمميزي بايد مشخص كند كه آيا آموزش ارائه شده بــه كاركنــان مســؤول فراينــد

هاي از پــيش تعيــين هايي ، بازيابي و مديريت و تجزيه و تحليل شــاخصباشد يا خير و آيا چنين آموزشثمربخش مي

ند يا خير . آموزش بايد تضمين نمايــد كــه كاركنــان دهشده ( حاصل از سيستم كنترل ) را به اندازه كافي پوشش مي

شوند ( تغييراتي كه به منظور بهبود بــازدهي انــرژي ، ايجــاد هاي كاري ، روزآمد نگه داشته مينسبت به تغييرات رويه

  شده است ) . 
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  بازنگري كلي مميزي   ●

گيرد يا خيــر و هاي منظمي صورت ميبينيهاي مميزي ، بازها و يافتهمميزي بايد مشخص كند كه آيا از اجراي آموزه

  هايي ايجاد شده است يا خير . آيا براي گزارش اقدامات اصلاحي ، رويه

  

  موارد اضافي   ●

هاي برنامــة مــديريت انــرژي ، پيــروي مميزي بايد مشخص كند كه آيا تأسيسات بــه نحــوي مناســب از دســتورالعمل

  كنند يا خير . مي

  

  ٢ضميمة شمارة 

  هاي مربوط به گزارش مميزي انرژي لدستورالعم

  كليات  

  ساختار گزارش بايد به شرح زير باشد : 

  : خلاصة اجرايي  ١فصل  

  : مقدمه   ٢فصل  

  : سازماندهي مديريت انرژي  ٣فصل  

  : آموزش  ٤فصل  

  )  Process Stock Information: پردازش اطلاعات موجودي (  ٥فصل  

  ي هاي پيگيري مصرف انرژ: سيستم ٦فصل  

  : زيرساخت تأسيسات   ٧فصل  

  : عمليات و نگهداري  ٨فصل  

  هاي عمده  ها و تغيير مدلهاي جديد ، نوسازي: ساخت و ساز ٩فصل  

  ها  : ارزيابي ، ارائه گزارش و توصيه ١٠فصل  

  : صدور گواهينامه ١١فصل  

  د . ارائه شو NEA) و در دو نسخه به   A4گزارش بايد به صورت جلد شده ( در اندازة  

  ـ خلاصة اجرايي   ١

  اي از مأموريت پايگاه و چگونگي حمايت بازدهي انرژي از مأموريت ؛ ـ خلاصه  ١ـ  ١

  ـ اهداف و مقاصد برنامة مديريت انرژي ؛  ٢ـ  ١

  هاي فعلي مديريت انرژي ؛ ـ نقاط قوت اقدامات و برنامه  ٣ـ  ١

    هاي مالي آينده ؛ـ مشكلات و اهداف اصلي براي سال  ٤ـ  ١

  ـ موارد اصلي اقدامات مربوط به حل مشكلات و تأمين اهداف .    ٥ـ  ١

  

  ـ مقدمه ٢

  گيرد : اين بخش ، موارد زير را در بر مي
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  هاي آن ؛ـ تهية يك توصيف كلي از شركت و فعاليت  ١ـ  ٢

  ؛  ـ توضيح حوزه ، زمانبندي و روش مميزي و دلايل منطقي انتخاب روش مورد استفاده در مميزي  ٢ـ  ٢

  ها و تجارب آنها بايد فهرست شود .  ـ معرفي اعضا و رهبر گروه مميزي ؛ قابليت  ٣ـ  ٢

  

  ـ سازماندهي مديريت انرژي  ٣

  گيرد : اين بخش ، موارد زير را در بر مي

كنــد ؛ از هاي مديريت انرژي در كلية سطوح ســازماني را تعيــين ميـ توصيف ساختار سازماندهي كه مسؤوليت  ١ـ    ٣

) ، طراحــي  Retrofitsهاي مديريت تأسيسات ، مديريت انرژي ، عمليات و نگهداري ، تجهيز ( ل خطوط مسؤوليتقبي

  ) .  Shared Energy Typeهايي از نوع انرژي اشتراكي (  فرايند يا كارخانة جديد و انعقاد قرارداد

هايي را نيــز در بــر نرژي ، اجزاي مســؤوليتـ توضيح اينكه آيا ارزيابي عملكرد فردي كاركنان مسؤول مديريت ا  ٢ـ    ٣

  باشند . در قبال سازمان پاسخگو مي گيرد كه در آنها ، كاركنان براي تأمين مقاصد مديريت انرژي ،مي

مشــاركت و تعامــل ،  ها ،ـ تعيين كلية اهداف يا اقدامات مورد نياز براي بهبــود ســازماندهي فعلــي ، مســؤوليت  ٣ـ    ٣

  . پاسخگويي و غيره  

  

  ـ آموزش  ٤

  گيرد :اين بخش ، موارد زير را در بر مي

  اند : هاي زير ( يا بيشتر ) آموزش ديدهـ ارائة اطلاعات دربارة كاركناني كه در يكي از حوزه  ١ـ  ٤

        هــاي انــرژي قابــل         فناوري ) ، Life Cycle Costingمديريت انرژي ، مميــزي انــرژي ، بــرآورد هزينــة چرخــة عمــر ( 

  هاي   مربوطه تجديد ، تعيين مأموريت كارخانه ، مديريت تأسيسات و خدمات ، طراحي بازدهي انرژي و ساير دوره

هــاي هاي بازآموزي يــا آموزشـ توصيف وسايل روزآمدسازي مداوم كاركنان عمليات و نگهداري ، از طريق دوره  ٢ـ    ٤

  هاي جديد . خاص سيستم

اند يــا ها و غيره مرتبط با بازدهي انرژي ( كه اخيراً اجرا شــدهها ، همايشهاي آموزشي ، كارگاهـ توصيف برنامه  ٣ـ    ٤

  شوند ) . مطابق يك برنامة منظم ، اجرا مي

هاي مــدير اند ؛ شامل ارائة اطلاعات دربارة مسؤوليتـ معرفي كاركناني كه به عنوان مديران انرژي منصوب شده  ٤ـ    ٤

  شود . هاي اصلي صرف ميها ) و زماني كه در اين حوزهديريت انرژي و ساير حوزهانرژي ( در حوزة م

  هاي بازدهي انرژي . ـ تعيين اقدامات لازم براي نگهداري يا بهبود اطلاعات مربوط به روش  ٥ـ  ٤

  

  ـ پردازش اطلاعات موجودي  ٥

  گيرد :اين بخش ، موارد زير را در بر مي

هايي كه بايد تحت پوشش برنامة مميزي انرژي قرار گيرند ؛ از قبيل اطلاعــات كلــي يا سازهها  ـ توصيف فرايند  ١  –  ٥

اي ها ، ناحيــه ، مالــك بــودن يــا اجــارهها ، همچون محل ، قدمت ، نوع و شرايط ساخت و سازها يا سازهدربارة فرايند

گيري ، مصــرف ترتيبات انــدازه  ستفاده ،هاي مورد اها و غيره . توصيف ساختمان يا ساختار سوختبودن ساخت و ساز
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ساليانة سوخت ، نوع سوخت ، ميزان مصرف تأسيسات و غيره . در صورتي كه چندين ساختمان يا سازه مد نظر باشــد 

  هاي چاپي تهيه شود .داده، بايد يك ماتريس يا پايگاه

 ــ  ٢ـ    ٥ ردازش اســتفاده از تغييــرات       ( ـ  توصيف روش سازماندهي و روزآمدسازي پردازش اطلاعات موجــودي ، پ

Process Use Changes كشــي ( ها يا تجهيز و نوسازي ، نقشه) ، تغيير مدلDrawing  و غيــره . همچنــين اســامي (

  كشي و غيره نيز بايد ذكر شود .هاي نقشهنفعان مسؤول ، محلها ، ذيدادهها يا پايگاهگستردهصفحه

هــا ، آوري دادهورد نيــاز بــراي ايجــاد يــا بهبــود قابليــت دسترســي اطلاعــات ، جمــعـ تعيين كلية اقــدامات م ــ  ٣ـ    ٥

  ها و غيره .روزآمدسازي داده

  

  هاي پيگيري مصرف انرژيـ سيستم ٦

  گيرد :اين بخش ، موارد زير را در بر مي

صــرف انــرژي پايــه در هاي مورد استفاده براي تعيين مها و سيستمها ، روشـ مشخص كردن تمامي منابع داده  ١ـ    ٦

هاي ) و ديگــر شــاخص Unit Outputبراي كلية فرايندها ، به صورت مگاوات و مطابق با خروجي واحــد (  ٢٠٠٠سال 

  ) مخصوص و انواع سوخت فرايندها . Feedstockمبتني بر مواد خام (  

  ـ ارائة اطلاعات و نمودارهاي مصرف مواد خام و انواع سوخت ؛ ٢ـ   ٦

 ١٠تــا  ]هر كدام كه كمتر باشــد  [سال يا كمتر    ٣اطلاعات و نمودارهاي سوابق مصرف انرژي ( حداقل ـ ارائة    ٣ـ    ٦

درصــدي مصــرف ســوخت در تمــامي ١٠، آيــا  هــدف كــاهش   ٢٠٠٠ها در سال  سال ) . با توجه به اطلاعات و نمودار

  ا خير ؟  پذير و به لحاظ اقتصادي عملي خواهد بود ي) ، تحقق ٢٠١٠تأسيسات ( در سال  

ترين هاي مــورد اســتفاده ، جديــدها ، تعيــين فراينــدـ ارائة اطلاعات دربارة مصرف سوخت در صــنايع و فراينــد ٤ـ    ٦

هاي عملياتي ، بايــد بــا توجــه بــه ها . در مورد كلية فرايندها و مصرف وابسته به فرايندسازي فرايندتغييرات يا روزآمد

هاي ، ورود انرژي و / يا خروجي ( به هر شكلي ) تعيين شود . در مــورد فراينــد  NEAهاي عملكرد مورد تأييد  شاخص

  غير عملياتي نيز مصرف انرژي بايد تعيين شود . 

) مورد استفاده و چگونگي مصــرف انــرژي در  Benchmarking Dataهاي معياري ( ـ ارائة اطلاعات دربارة داده ٥ـ  ٦

  هاي معياري . مقايسه با اين داده

  

  زيرساخت تأسيسات    – ٧

  گيرد :اين بخش ، موارد زير را در بر مي

) ، توزيــع  Condensate Returnبخاري ، هواي فشرده و بازگشت ميعــاني (  هاي برقي ، آبي ،ـ توصيف سيستم ١ـ  ٧

ها ، تمها ، قدمت و وضعيت سيس ــسازي ؛ شامل نوع ، ظرفيت ، توصيف فيزيكي هر يك از سيستمو توليد گاز و ذخيره

  هاي نگهداري و مسائل مربوط به سيستم . استاندارد

هاي كنترل بار ، به حداكثر رساندن اصلاحات يــا رفــع نــواقص ، هاي فعلي براي تعيين فرصتـ توصيف نوآوري  ٢ـ    ٧

  ) و  غيره .  Co – generationسازي ، توسعة ظرفيت ، توليد دو نوع انرژي از يك سوخت (  قابليت ذخيره

هاي مورد استفاده و غيــره افزارهاي شناسايي شده ، نرمكردن تحقيقات انجام شده ، مسائل يا فرصت  ـ مشخص  ٣  ـ  ٧

 .  



  ١٥از  ٢٠صفحه 

  ها ، مديريت ، بهبود ، كنترل بار و غيره . هاي ارزيابي زيرساختتعيين فرصت – ٤  – ٧

  

  )  O & M  =Operations and Maintenanceـ عمليات و نگهداري (   ٨

  گيرد :اين بخش ، موارد زير را در بر مي

هاي اجرايي مناسب براي مديريت انرژي و چگونگي تبديل آنها به زبان مشــترك در ها و رويهمشيـ تعيين خط  ١ـ    ٨

  سطح محيط كار .  

يــا ها و دفعات نگهداري مناسب ؛ تعيــين اينكــه آـ مشخص كردن روش فعلي مورد استفاده براي تعيين فعاليت  ٢ـ    ٨

هاي مناسبي براي پيگيري مناسب بوده و از دقت و كارايي برخوردارند يا خير و همچنين آيا روش O & Mهاي برنامه

در داخل شركت   O & Mوجود دارد يا خير . همچنين تعيين اينكه آيا  O  & Mو نگهداري از اسناد و مدارك تكميل 

متناسب با بازدهي انرژي ( به عنوان يك هدف ) ، عمل  O  & Mآيا شود ؛ در نهايت اينكه يا توسط پيمانكار انجام مي

  نمايد يا خير . مي

؛ از قبيل دامنة فشار و دماي عمليات ، ســاعات عمليــات ، دمــا و فشــار  O  & Mـ تعيين دستورات عملي براي  ٣ـ  ٨

ي فرمــان كنتــرل كارخانــه را بخار و غيره . همچنين توصيف اينكه چگونه چنين اهدافي ، گرد كردن ســاعت در تــابلو

  نمايند . تضمين مي

  Oهاي           ها و شــيوههاي تكميلي و بازبيني مورد استفاده در تعيين و اجراي معيارـ مشخص كردن روش ٤ـ  ٨

& M نفعــان بيــرون از با كمترين هزينه ( يا بدون هزينه ) . همچنين ترسيم خطوط كلي خدمات دريافت شده از ذي

  از قبيل پيمانكاران و مشاوران ) .   شركت (

ريزي شده ، خــدمات ، دستورات برنامه O  & Mهاي ـ تعيين كلية اقدامات مورد نياز براي ايجاد يا بهبود شيوه ٥ـ  ٨

  بالقوة موجود در تأسيسات و غيره . 

  

  هاي عمدهها و تغيير مدلهاي جديد ، نوسازيـ ساخت و ساز ٩

  گيرد :در بر مي  اين بخش ، موارد زير را

ها بايد بازدهي انرژي هاي آتي ؛ اين پروژهها و پروژههاي مورد استفاده براي تعيين فرصتـ مشخص كردن رويه  ١ـ    ٩

هاي ها ، اســتانداردنظر قرار دهند ( تا تضمين نماينــد كــه طراحــي و ســاخت و ســاز  جويي در تأسيسات را مدو صرفه

هاي طراحي ، بايد مواد هاي مورد استفاده براي تحت تأثير قرار دادن استاندارددر روشمحلي را رعايت خواهد كرد ) .  

) ضميمه شــود تــا شــركت بتوانــد از مزايــاي خــدمات  Solicitation Documentsقانوني معيني به اسناد تقاضانامه ( 

  مند شود . بازبيني طراحي بهره

هاي نفتي ؛ به منظور اســتفاده ه حداقل رساندن مصرف سوختهاي مورد استفاده براي بـ مشخص كردن روش  ٢ـ    ٩

جويي . همچنــين هاي صرفههاي جايگزين از قبيل گاز طبيعي و منابع سوخت قابل تجديد و گنجاندن معياراز سوخت

) ،   هاي بالقوة جديد ( به منظور افزايش مقرون بصرفگيهاي مورد استفاده براي تعيين فناوريدر اين بخش بايد شيوه

  تعيين شود . 

ـ توصيف برنامة تعيين مأموريت كارخانه ( طراحي شده براي تضمين عملكرد بهينــة انــرژي مــورد اســتفاده در   ٣ـ    ٩

  هاي كارخانه ) ؛ مواد قانوني معيني بايد به تقاضانامه ضميمه شود . سيستم



  ١٥از  ٢١صفحه 

برداري از خدمات بازبيني طراحــي طراحي ، بهرههاي  ـ تعيين كليه اقدامات مورد نياز براي ايجاد يا بهبود شيوه  ٤ـ    ٩

  هاي نگهداري با حداقل هزينه و غيره . هاي جديد ، استفاده از روش، گنجاندن فناوري

  

  هاـ ارزيابي ، ارائه گزارش و توصيه ١٠

  گيرد :اين بخش ، موارد زير را در بر مي

ليست براي اجراي خودارزيابي ( از پيشرفت يك چك هاي ارزيابي مميزي انرژي ، شامل  ـ مشخص كردن رويه  ١ـ    ١٠

برنامة مديريت انرژي ) . ارزيابي بايد پيشرفت اجزاي جداگانة اقدامات و نيز دســتيابي كلــي بــه اهــداف تعيــين شــده 

  را پيگيري نمايد .  NEAتوسط  

هــا بــه يكبار ) ؛ ايــن گزارش  هاي اجراي پس از مميزي ( ماهانه يا سه ماههايي از گزارشـ تهية شرح و نمونه  ٢ـ    ١٠

  اداره مركزي ارائه شده يا از طرف مديريت در ارتباط با انرژي و مصرف تأسيسات ، پيشرفت و غيره دريافت شده است  

ها توسط كاركنان تأسيسات ( بــه عنــوان بخشــي از برنامــة آوري و ارائة گزارش دادههاي جمعـ توصيف روش  ٣ـ    ١٠

  مديريت انرژي ) . 

  ها ، در مواردي از قبيل : هاي ارائة گزارش دادهـ تعيين اقداماتي براي بهبود روش ٤ـ  ١٠

  ـ آمار مصرف انرژي  ١ـ   ٤ـ  ١٠

  جويي  هاي صرفههاي اصلي در اجراي معيارـ فعاليت ٢ـ   ٤ـ  ١٠

  ال قبلي  ) و س Baseline Yearـ پيشرفت به سوي تأمين اهداف و مقاصد مرتبط با سال مبنا (   ٣ـ   ٤ـ  ١٠

  هاي قراردادي  هاي انرژي اشتراكي در فعاليتجوييـ توصيف صرفه ٤ـ   ٤ـ  ١٠

  هاي جنبي خدماتي مديريت  ـ توصيف تقاضاهاي ناشي از فعاليت ٥ـ   ٤ـ  ١٠

  )  Benchmarking Comparisonsهاي معيارسازي ( ـ مقايسه ٦ـ   ٤ـ  ١٠

ي بهبود مديريت انرژي به طــور مفصــل ، همــراه بــا دلايــل منطقــي هاهاي مهم مميزي و توصيهـ ارائة يافته  ٥ـ    ١٠

  مربوطه و نيز ارائة برنامة عملي و زمانبندي براي اجراي آنها . 

ـ مشخص كردن دورة زمانبندي شده براي اجراي بعدي مميزي انرژي و اجراي مميزي انرژي براي بــار ديگــر   ٦ـ    ١٠

  به منظور تأييد مجدد . 

  مهصدور گواهينا  - ١١

  گيرد :اين بخش ، موارد زير را در بر مي

ـ صدور گواهينامه توسط رهبر گروه مميزي ( يا مشاور ) و مديريت ارشد ؛ در صدور گواهينامه ، بايد به موارد   ١ـ    ١١

  زير توجه شود : 

ده باشد ؛ همچنــين ها براي برنامه مديريت انرژي بايد به طور مستمر و صادقانه انجام شآوري دادهـ جمع  ١ـ    ١ـ    ١١

ها بايد از عملكرد مناسبي برخوردار بوده و توسط يك شركت يا نمايندة مجاز ، تنظيم شده يــا كلية وسائل كنترل داده

  مورد تأييد قرار گيرد . اين وسائل كنترل نبايد به هيچ وجه دستكاري شوند . 

اي مناسب ، به كــار گرفتــه شــود ؛ هاي حرفهرتـ در تهية گزارش مميزي بايد نهايت جديت ، دقت و مها ٢ـ    ١ـ    ١١

  محتواي گزارش بايد بيانگر واقعيات و حقايق باشد . 

  هاي مديريت انرژي ، پيروي نمايد . هاي مربوط به مجموعه برنامهـ پايگاه بايد به طور كلي از دستورالعمل ٣ـ   ١ـ  ١١



  ١٥از  ٢٢صفحه 

هــاي كــافي و مناســبي ارائــه ها ، بايــد آموزشجراي توصيهـ به كاركنان درگير در عمليات روزانة پس از ا  ٤ـ    ١ـ    ١١

  شده باشد . 

  



  ١٥از  ٢٣صفحه 

   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  

  ٢پيوست 

  

    IEA ECBCSبرنامة راهبردي 

 ٢٠٠٧ـ  ٢٠٠٢



  ١٥از  ٢٤صفحه 

  هاي مسكوني و اداري ـ تجاري جويي در مصرف انرژي ساختمان صرفه

  ٢٠٠٧ـ    ٢٠٠٢برنامة راهبردي 

  المللي انرژيتحت نظارت سازمان بين 

  پيشگفتار  

  زيست فعليبخش اول : محيط

  انداز، جهت و چشم  بازار

  ٢٠٠١ـ  ١٩٩٨هاي پژوهشي برنامة محرك

  در بخش ساختماني  2COمصرف انرژي و انتشار  

  هاي تحقيق و توسعة ملي  هاي پژوهشي جديد و گرايش برنامهبخش دوم : محرك

  GHGالف ) كاهش انتشار  

  ب ) رويكرد عملكرد « كل ساختمان »

  اري ـ تجاريهاي مسكوني و ادج ) پايداري در ساختمان

  د ) تأثير استانداردهاي انرژي بر قابليت استفاده ، آسايش و بهداشت داخل ساختمان

  برداري از نوآوري و فناوري اطلاعاتهـ ) بهره

  سازي تغييرات در سبك زندگي ، محيط كاري و كسب و كارو ) يكپارچه

  بخش سوم : برنامة راهبردي 

  بيانية مأموريت  

  سعه راهبردهاي تحقيق و تو

  براي طراحي و محيط كسب و كار  R & Dراهبردهاي  

  سازي )هاي ساختمانها و فناوريبراي مصالح ساختماني (سيستم  R & Dراهبردهاي  

  راهبردهايي براي گسترش و تجاري كردن  

  R & Dهاي  اولويت

  بخش چهارم : مشاركت و همكاري

  ها  BRIAمشاركت و همكاري با  

  گرمايش و سرمايش خورشيدي مشاركت و همكاري با برنامة

  مشاركت و همكاري با ساير مؤسسات

  

  

  پيشگفتار

  المللي انرژيسازمان بين

و در چهارچوب سازمان توســعه و  ١٩٧٤) ، در سال  IEA  =International Energy Agencyالمللي انرژي ( سازمان بين

 IEAمللي انــرژي ، تأســيس شــد . هــدف اصــلي ال) و به منظور اجراي يك برنامة بين  OECDهاي اقتصادي (  همكاري

جويي در كشور عضو و افزايش حفظ و تأمين انرژي از طريــق صــرفه  ٢٤عبارت است از تشويق و ترويج همكاري ميان  



  ١٥از  ٢٥صفحه 

 RD&D =Research , Developmentهــاي جــايگزين و تحقيــق ، توســعه و توجيــه ( مصــرف ، توســعة انرژي

andDemonstration . انرژي (  

  هاي مسكوني و اداري ـ تجاري يي در مصرف انرژي ساختمان جوصرفه

IEA  هــا كنــد . يكــي از ايــن حوزههاي مختلف مربوط به انرژي ، پشــتيباني و حمايــت مياز تحقيق و توسعه در حوزه

بينــي بــه منظــور پيش  IEAهاي مســكوني و اداري ـ تجــاري .  جويي در مصرف انرژي ســاختمانعبارت است از صرفه

هاي دهــد ؛ از جملــه مقايســة برنامــههاي گوناگوني را مورد حمايت قــرار ميها ، روشمصرف انرژي ساختمان  تردقيق

هاي مديريت انرژي ( همراه با كيفيت هوا هاي محاسبه ، سيستمكامپيوتري موجود ، نظارت ساختماني ، مقايسة روش

 Buildingهاي سرپوشــيده ( رف انــرژي ســاختمان) ، تحقيقات دربارة محل سكونت و ارزيابي كامل تــأثيرات بــر مص ــ

Enclosure . (  

  هيأت اجرايي

هــاي هــاي فعلــي ، حوزهباشد ؛ اين هيــأت عــلاوه بــر كنتــرل پروژهكنترل كلي برنامه ، بر عهدة يك هيأت اجرايي مي

  نمايد .هاي جمعي سودمند باشد ، تعيين ميجديدي را كه ممكن است در آنها فعاليت

  

  

  

  



  ١٥از  ٢٦صفحه 

  زيست فعلي ل : محيطبخش او

  اندازبازار ، جهت و چشم

گيرند ؛ در واقــع ، ايــن سرچشمه مي IEA، از اهداف كلي  ECBCS R&Dهاي جمعي در محدودة برنامه اهداف فعاليت

هايي كــه كشــورهاي شوند ، چالشزيست اخذ ميهاي فعلي مربوط به مصرف انرژي و محيطاهداف مستقيماً از چالش

ة احداث ، بازار انرژي و تحقيقات و پژوهش ، با آنها دست به گريباننــد . برنامــة راهبــردي پيشــين ( در حوز  IEAعضو  

هايي كه در برنامة راهبردي فعلــي هاي پژوهشي تدوين شده بود ( محرك) ، براي پرداختن به محرك  ٢٠٠١ـ    ١٩٩٨

هاي زير ، بــا در حوزه  IEA، اكثر كشورهاي عضو    باشند ) . از زمان برنامة راهبردي پيشين به اين سونيز تأثيرگذار مي

  اند :هاي عمدة ديگري رو به رو شدهها و فرصتچالش

  برداري از نوآوري و فناوري اطلاعات ؛ـ بهره

  ـ تأثير استانداردهاي انرژي بر قابليت استفاده و بهداشت داخل ساختمان ؛

  ژي ، به منظور تغيير سبك زندگي ، محيط كاري و كسب و كار  سازي استانداردها و ابزارهاي ساختماني انرـ يكپارچه

    ٢٠٠١ـ    ١٩٩٨هاي پژوهشي برنامة محرك

باشند در برنامة فعلي نيز تأثيرگذار مي  ٢٠٠١ـ    ١٩٩٨هاي پژوهشي برنامة راهبردي  همان طور كه گفته شد ، محرك

  ها عبارتند از :؛ اين محرك

  سيليهاي ف محيطي سوختالف ) تأثيرات زيست

  محيطي و انرژيب ) فرايند كسب و كار به منظور تأمين اهداف زيست

  هاي ساختماني به منظور كاهش مصرف انرژيج ) فناوري

  

  هاي فسيليمحيطي سوختالف ) تأثيرات زيست

ه هاي فسيلي ، به نحو چشمگيري افــزايش يافت ــمحيطي استفاده از سوختهاي مربوط به تأثيرات زيستامروزه نگراني

هايي از جهــان توســعه اي در بخشهاي اقليمي سازمان ملل ، اهداف كاهش انتشار گازهاي گلخانهاست . در كنفرانس

جويي مصــرف انــرژي در يــك مقيــاس   اجتمــاعي ، بــه طــور يافته ، تصويب شده است . در ارزيابي اثربخشــي صــرفه

گيــرد . بــه همــين اي و كاهش اوزون مورد توجه قرار ميههاي اسيدي ، تأثيرات گلخاناي عواملي از قبيل بارانفزاينده

يابــد . ) به طــور كامــل توســعه و گســترش مي LCA  =Life Cycle Analysesهاي چرخة عمر ( دليل ، تجزيه و تحليل

ا جويي انرژي و مقرون بصرفگي را به نفع رابطة استانداردها ب، ارتباط مستحكم ميان استانداردهاي صرفه  LCAرويكرد  

كنندة فردي ، مقرون بصرفگي همچنــان مســأله دهد . البته براي مصرفزيست و كيفيت زندگي تغيير ميحفظ محيط

اصلي در انتخاب انرژي باقي خواهد ماند و مسلماً اين مغايرت ميان منافع افراد و مصــالح جامعــه ، در آينــده بــه يــك 

  معضل سياسي تبديل خواهد شد .

  

  محيطي و انرژيه منظور تأمين اهداف زيستب ) فرايند كسب و كار ب

جويي در مصــرف ، اهدافي را براي صرفه  2COبه منظور پيروي از مقاصد كاهش انتشار    IEAبسياري از كشورهاي عضو  

اي اند . در ميان اين اهداف ، كاهش مصرف انرژي در بخــش ســاختماني از اهميــت قابــل ملاحظــهانرژي تدوين كرده

. استانداردهاي معمولي براي افزايش بازدهي انرژي ، عبارتند از اصول و ضــوابط ســاختماني انــرژي باشد  برخوردار مي
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، انتشــار وســيع اطلاعــات بررســي  2COتر ، اعمال ماليات بر انتشار مبتني بر عملكرد ، استانداردهاي انرژي سختگيرانه

)   Demonstration and Demand – Side Management Projectsهاي مديريتي توجيهي و مبتني بر تقاضا ( شده و پروژه

شــود كــه مربــوط اســت بــه به هنگام اجراي اصول و ضوابط ساختماني انرژي مبتني بر عملكرد ، مشكلاتي نمايان مي

  ها و قابليت اطمينان فعلي ابزارهاي ارزيابي عملكرد انرژي .محدوديت

  

  يهاي ساختماني به منظور كاهش مصرف انرژ ج ) فناوري

هاي كنند كه به هدر رفتن گرما را هر چه بيشتر بــه حــداقل برســانند . ايــن كــار بــه شــيوههاي فني تلاش ميحلراه

بنــدي شــده و هاي بخــوبي عايقهــايي بــا عملكــرد بــالا و پوشــشيابد ؛ از جمله اســتفاده از پنجرهمختلفي تحقق مي

هاي پيشــرفته و سيســتم  HVACرتر از انرژي ارائه شده توســط  هاي بازيافت انرژي با بازدهي بالا ، استفادة مؤثسيستم

 Active andآب گرم و روشنايي ، استفادة بهينه از انرژي قابل تجديد ( بــه واســطة اســتعمال فعــال و منفعــل        { 

Passive Usage  ) انرژي خورشيدي ) و پمپ حرارتي و چيلرهاي جذبي {Absorption Chiller و محصولات مختلط (  )

Combined Production اي خــواهيم بــود كــه در هاي آينده در اكثر كشورها ، شــاهد دوره) و غيره . به علاوه ، در دهه

هاي فســيلي هاي قابل تجديــد جــايگزين ســوختها ، انرژيهاي گرمايشي و سرمايشي ساختمانطي آن ، در سيستم

  خواهند شد .

  

  اهداف 

جويي در مصرف انرژي در بخش ساختماني ، بازدهي برنامة فعلي نيز اهداف صرفه  همانند برنامة راهبردي پيشين ، در

گيــرد . هــدف برنامــة فعلــي بــراي هاي جديد و بازسازي شده را توأماً در نظــر ميمحيطي در ساختمانانرژي و زيست

تاندارد اس ــ %٩٠ـ  %٧٠هاي جديــد ، عبــارت اســت از كــاهش مصــرف انــرژي و آلاينــدگي ســاختماني تــا ســاختمان

هاي خواهــد رســيد ) . در ســاختمان  %١٠٠( در مرحلة بعد ، اين مقدار بــه    ١٩٩٠هاي جديد در اوايل دهة  ساختمان

بازسازي شده ، هدف عبارت است از به نصف رساندن مصرف انرژي در قبــل از بازســازي . در نهايــت بايــد گفــت كــه 

محيطي و انرژي نيست ، بلكــه توجيــه و هاي مؤثر زيستفناوريهاي ملي ، صرفاً ايجاد و توسعة  مسألة اصلي در برنامه

، اصــول و ضــوابط   IEAباشد . در بسياري از كشــورهاي عضــو  ها و رفع موانع نيز مد نظر ميتجاري كردن اين فناوري

بــه   سازي مورد اصلاح و تجديد نظر قرار گرفته است ( يا در حال اصلاح است ) ؛ در نتيجة ايــن اصــلاحات ،ساختمان

جاي مقررات مربوط به مصالح ساختماني ، قوانيني براي مصرف انرژي تــدوين شــده اســت . عــلاوه بــر ايــن ، يكــي از 

  اهداف تحقيق و توسعه عبارت است از كاهش هزينة فناوري پيشرفته انرژي ساختماني . 

  

  در بخش ساختماني  2COمصرف انرژي و انتشار 

تــا  %٣٠باشــد ( از هاي غير صنعتي ، از كشوري به كشــور ديگــر متغيــر ميمقدار كل انرژي مصرف شده در ساختمان

اســت . البتــه كشــورهاي فاقــد  %٣٠و در ايــالات متحــده   %٤٠) . اين مقدار در اكثر كشورهاي اروپايي و كانــادا    %٥٠

ها نيــز اختمانباشند . به همين ترتيب ، مصرف انرژي در محيط سصنايع سنگين ( مثل دانمارك و هلند ) مستثنا مي

، تخميني از انرژي مصرف شده در بخش ساختماني كشــورهاي عضــو   ١متغير است . در شكل شمارة    %٧٠تا    %٥٠از  

OECD   . ارائه شده است  
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ها ( هاي مسكوني و ساير ســاختمانهاي غير صنعتي  ، عبارتند از ساختماندو حوزة اصلي مصرف انرژي در ساختمان

ها ) . مصــرف انــرژي در ها و فروشــگاههــا ، رســتورانها ، دفــاتر و امــاكن تجــاري ، هتلتاناز قبيل مدارس ، بيمارس ــ

  باشد : هاي غير صنعتي ، به طور تخميني به ترتيب زير ميساختمان

  هاي غير صنعتي ، مسكوني هستند . چهارم ساختمانسه  ●

  شود . كوني مصرف ميهاي مسهاي غير صنعتي ، در ساختماندوسوم انرژي مصرفي ساختمان  ●

  شود . هاي مسكوني مصرف ميچهارم كل انرژي ، در ساختمانيك   ●

  شود . هاي غير صنعتي مصرف ميدوازدهم كل انرژي ، در ساير ساختمانيك   ●

دهد ( شــامل انتشــار را به خود اختصاص مي  2COها ، بخش ساختماني بيشترين سهم انتشار  در مقايسه با ساير بخش

2CO ها ) . مقايسة ميانگين بازدهي سهام سرماية ( وط به مصرف برق در اين ساختمانمربCapital Stocks  فعلــي بــا (

اي جويي بالقوة مصرف انرژي تا حد قابــل ملاحظــهدهد كه امكان صرفههاي موجود ، نشان ميبازدهي بهترين فناوري

  باشند :به ترتيب زير مي IEAهاي بالقوه ، مطابق با برآورد جوييوجود دارد ؛ اين صرفه

 %٤٠هاي مســكوني ؛ در گرمايش آب ساختمان %٦٠ـ  %٢٠در گرمايش و تهوية مطبوع فضاي مسكوني ؛   %٦٠ـ    %٢٠

هاي مسكوني ( مختلط با گرمــايش و در روشنايي ساختمان  %٧٠ـ    %٥٠هاي مسكوني ؛  در سرمايش ساختمان  %٦٠ـ  

  هاي تجاري . در روشنايي ساختمان %٥٠ـ   %٢٠تهوية مطبوع فضاي تجاري ) و 
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  هاي تحقيق و توسعة مليهاي پژوهشي جديد و گرايش برنامهبخش دوم : محرك

تــا  ١٩٧٣، بر جوانــب مختلفــي متمركــز شــده و از ســال  IEAهاي ملي براي پژوهش انرژي در كشورهاي عضو برنامه

هــاي نــويني مواجــه هاي زير با چالش، در حوزه  IEA  هاي متفاوتي توسعه يافته است . كشورهاي عضوبه شيوه  ٢٠٠١

  اند : شده

  

   GHGالف ) كاهش انتشار 

هاي ساختماني و فرايندهاي متفــاوت بــه     كــاهش / هاي عملكرد و ابزاري براي تبديل تأثيرات فناوريايجاد شاخص

  شود . ، همچنان به عنوان يك چالش محسوب مي  GHGافزايش انتشار  

  

  عملكرد « كل ساختمان »  ب ) رويكرد

سازي ( از طراحي تا تخريب ) ، تعهد تمامي شركت كننــدگان ، اين امر مستلزم توجه به كلية مراحل فرايند ساختمان

ترين جوانــب باشد . امور مذكور به طور سنتي ، مهمها ميسازي بهينة مصالح ساختماني و تجهيزات و سيستميكپارچه

  شوند .  ه محسوب ميهاي تحقيق و توسعبرنامه

  

  هاي مسكوني و اداري ـ تجاري ج ) پايداري در ساختمان

كننــد . مفهــوم پايــداري در بــر روي يــك برنامــة ملــي بــراي توســعة پايــدار فعاليــت مي  IEAتمامي كشورهاي عضو  

. البتــه ايــن شود  هاي مسكوني و اداري ـ تجاري ، در بسياري از كشورها ، نقطة پيشرفت منافع محسوب ميساختمان

آيد باشد . در كل رويكرد پايداري ، انرژي بخش بسيار مهمي به شمار ميمفهوم مستلزم يك رويكرد كامل و جامع مي

باشد ( اين فناوري هنــوز بــه پــژوهش و تر ميمهم  LCAهاي  . در اين رويكرد ، انرژي از فناوري جديد مبتني بر روش

  ) .   المللي بيشتري نيازمند استمشاركت بين

  

  د ) تأثير استانداردهاي انرژي بر قابليت استفاده ، آسايش و بهداشت داخل ساختمان

) و بهداشت داخل ساختمان به طور كلي ، از دهــة  IAQ  =Indoor Air Qualityمسأله كيفيت هواي داخل ساختمان ( 

به قيمت از بين رفتن كيفيــت   جويي در مصرف انرژيگذشته مطرح شده است . اين امر كاملاً مشخص شده كه صرفه

نامناســب ، غيبــت از كــار و  IAQباشد . ثابت شده است كــه وجه مقرون به صرفه نمي هواي داخل ساختمان ، به هيچ

دهد . با توجه به اينكه حــدود وري ساكنان ساختمان را كاهش ميهاي بهداشتي را افزايش داده و رضايت و بهرههزينه

دهد ، اهميــت هاي اداري / تجاري را دستمزدها و حقوق كاركنان تشكيل ميلياتي ساختمانهاي عماز كل هزينه  %٩٠

يابد . بنابراين تحقيــق و توســعه در زمينــة ها ، بيش از پيش اهميت ميآسايش و سلامت ساكنان اين قبيل ساختمان

  انداز خودكــار ز قبيــل وســايل ســايههاي خودكــار ، اباشد . بســياري از سيســتمكنترل منابع و تهوية مؤثر ، الزامي مي

  )Automated Shading Devices اند . كننده طراحي نشده) ، مقرون به صرفه نبوده و مطابق با نيازهاي مصرف  
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  برداري از نوآوري و فناوري اطلاعاتهـ ) بهره

ســازي              ت ساختمانهاي عمــده در فنــاوري اطلاعــات و دانــش ، امكــان نــوآوري و خلاقيــت در صــنعبه دليل پيشرفت

هاي مختلفي را جستجو خواهد       كرد ، نوآوري  ECBCS( همچون ساير صنايع ) فراهم شده است . برنامة راهبردي  

بندي با عملكرد بالا ) ، نوآوري در كاربرد فناوري اطلاعــات ؛ از قبيل نوآوري در توسعه يا بهبود محصولات ( مثل عايق

  هاي پيشرفتة مديريت انرژي و غيره .ارهاي طراحي واكنشي ) ، سيستم( مثل توسعة ابز

  

  سازي تغييرات در سبك زندگي ، محيط كاري و كسب و كار و ) يكپارچه

هاي محل ســكونت ، اي بر ويژگيگرايش فناوري ( به ويژه در عرصة فناوري اطلاعات ) و اجتماعي جديد ، تأثير عمده

سازي ( از طراحي تا ساخت ) به جاي گذاشته است . بــه منظــور تضــمين نتــايج ختمانهاي سامحيط كاري و فعاليت

  باشد . ، توجه به چنين تغييراتي بسيار مهم مي  IEAهاي  فعاليت
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  بخش سوم : برنامة راهبردي 

  بيانية مأموريت  

، به شرح زيــر بيــان  هاي مسكوني و اداري ـ تجاري )جويي در مصرف انرژي ساختمان( صرفه IEA ECBCSمأموريت 

  شود : مي

هاي زيســت ) در ســاختمانهاي پايدار ( موافق با محيطجويي در مصرف انرژي و فناوري« تسهيل و تسريع ارائه صرفه

ها و تجهيزات ساختماني و تجــاري گيري ، سيستممسكوني و اداري ـ تجاري ؛ به واسطة نوآوري و پژوهش در تصميم

  كردن » . 

  

  حقيق و توسعه راهبردهاي ت

و گردهمــايي   IEAهاي ملي كشورهاي عضــو هاي پژوهشي ، برنامه) ، از محرك R & Dراهبردهاي تحقيق و توسعه ( 

 R & Dشود . راهبردهاي ) اخذ مي ٢٠٠١سازي آينده » ( برگزار شده در ماه مي كشورهاي عضو با عنوان « ساختمان

هاي فنــاوري بــراي برداري از فرصتسازد كه از طريق آن ، بهرهفراهم مي، برنامة مشتركي براي اعضاي هيأت اجرايي  

جويي انــرژي در بــازار ، هاي جديد صــرفهجويي انرژي در بخش ساختماني و حذف موانع فني براي رواج فناوريصرفه

رفتــه و از ســه هاي مسكوني و اداري ـ تجاري مورد استفاده قــرار گبراي ساختمان R & Dشود . راهبردهاي ميسر مي

  گذارد ؛ اين سه جنبه عبارتند از : سازي تأثير ميجنبه بر صنعت ساختمان

  ـ طراحي و محيط كسب و كار   ١

  سازي  هاي ساختمانها و فناوريـ سيستم ٢

  ـ گسترش و تجاري كردن   ٣

  

  براي طراحي و محيط كسب و كار  R & Dـ راهبردهاي  ١

جويي انرژي ( به منظور ايجاد  گيري براي در بر گرفتن استانداردهاي صرفهتصميم راهبرد : توسعة فرايندهاي يكپارچة

  تر و پايدارتر )  هاي مسكوني و اداري ـ تجاري سالمساختمان

گذار بر عملكــرد ســاختمان تلفيــق شــود . در پذير خواهد بود كه با تمامي عوامل تأثيربازدهي انرژي در صورتي امكان

هاي متفاوت ، وجود ندارد . بدين منظور لازم است كلية عوامــل حلسازي ميان راهاسب بهينههاي منحال حاضر روش

كنندگان ) هاي مصــرفطراحي ( از قبيل محيط ، انرژي ، اقتصاد ، بهداشت داخــل ســاختمان ، پايــداري و نيازمنــدي

هاي ز مفــاهيم جديــد ســاختمانهاي طراحي فني و معمــاري و ني ــدچار تغيير و تحول شوند ؛ تغيير و تحول در روش

  ) .   Service Lifeمسكوني و اداري ـ تجاري . اصل اوليه عبارت بود از طراحي عمر خدمت (  

  

جويي در مصــرف انــرژي ( هايي بــراي تضــمين صــرفهبيني و شيوههاي پيشتوسعة ابزارهاي طراحي ، روش  راهبرد :

  ضمن بهبود سلامت و رضايت ساكنان ساختمان )  

بينــي باشــد . ابزارهــاي طراحــي در پيشگيري در مرحلة طراحي مقدماتي ، از اهميــت بســياري برخــوردار ميتصميم

و  IAQها و محيط داخل ساختمان ، نقش مهمي دارند ؛ اين ابزارها عواملي از قبيــل روشــنايي ، عملكرد انرژي ، هزينه

  گيرند . آسايش گرمايشي را در بر مي
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هاي مسكوني محيطي ساختمانعلمي ، به منظور محاسبة تأثيرات انرژي و زيست  LCAهاي  وشاستفاده از ر  راهبرد :

  و اداري ـ تجاري  

هاي مناسب تجزيه و تحليــل چرخــة عمــر هاي مسكوني و اداري ـ تجاري ، روشگيري و طراحي ساختماندر تصميم

گيرد تــا از ايــن هاي عملكردي را در بر مي، شاخص گيرد . به علاوه ، برنامة راهبردي فعليهنوز مورد استفاده قرار مي

  ها را محاسبه نمايد . محيطي بر عمر خدمت مفروض ساختمانطريق ، تأثيرات انرژي و زيست

  

  سازي ) هاي ساختمانها و فناوريبراي مصالح ساختماني (سيستم R & Dـ  راهبردهاي   ٢

ها و مصالح ســاختماني محيطي پوششش مربوط به تأثيرات زيستتوسعة نوآوري در مصالح ساختماني و دان  راهبرد :

  رساند )  ( اين امر به فرايند طراحي و احداث ياري مي

هاي عمــده در برداري از پيشرفتها و مصالح ساختماني مقرون به صرفه و با عملكرد بالا ، بهرهبه منظور توسعة پوشش

محيطي و آلايندگي كمتر ها به منظور بازدهي انرژي ، تأثيرات زيستيباشد . اين قبيل نوآورها ضروري ميساير حوزه

آورد ؛ بــه محيطي ديگــري بــه وجــود مــيها نيز تأثيرات زيســتشوند . احداث ، استفاده و تخريب ساختمانايجاد مي

ختمان ، عنوان مثال از طريق مصرف انرژي در توليد مصالح ، انتشــار تركيبــات مضــر در هــواي داخلــي و بيرونــي ســا

  هاي زيرزميني ، خاك و منابع آبي . ريزي مصالح و تأثير بر مناظر طبيعي ، آبدور

هاي ساختماني ، به منظور به حــداقل رســاندن بــار گرمايشــي و سرمايشــي و بهبود عملكرد حرارتي پوشش  راهبرد :

  هاي ساختماني  ها با ساير سيستمحلسازي راهيكپارچه

هاي ساختماني و تضمين يكپارچگي آن ه ، همچنان ضرورت بهبود عملكرد حرارتي پوششهاي عمدرغم پيشرفتعلي

شــود . پوشــش و روشــنايي چــراغ / نــور خورشــيد ) ، احســاس مي  HVACهاي ساختماني ( از قبيــل  با ساير سيستم

ان يــك سيســتم ساختمان ، وظايف و عملكردهاي مختلفي را بر عهده دارد . در واقع ، پوشش ساختمان بايد بــه عنــو

  كامل در نظر گرفته شود ( نه يك جزء مستقل از ساختمان ) . 

  هاي يكپارچه  حلسازي راههاي روشنايي و بهينهو سيستم  HVACبهبود عملكرد و بازدهي انرژي  راهبرد :

هاي شــورگــذارد . در بســياري از كهاي فسيلي و محيط به جــاي مياي بر مصرف سوختاستفاده از برق ، تأثير عمده

و وسايل خانگي تدوين شده است .  به علاوه ، نور خورشيد   HVACهاي  ، استانداردهاي انرژي براي سيستم  IEAعضو  

هاي روشــنايي و هاي روشنايي تلفيق نمــود . تلفيــق سيســتمتوان آن را با سيستممنبع پايداري از انرژي است كه مي

HVAC  ر اين زمينه ،  برد و د، هنوز در مراحل اوليه به سر ميR & D  باشد . مورد نياز مي  

  هاي علمي ، به منظور كاهش بار تهويه و بهبود كيفيت هواي داخل ساختمان  توسعه و اجراي روش راهبرد :

اســت .  بهبود استانداردهاي زندگي در سراسر جهان ، استانداردهاي آسايش و رفاه ساكنان ســاختمان را افــزايش داده

باشد . وظيفة كــاهش انــرژي بــراي هاي مؤثر تهويه ، مستلزم چالش بسيار عظيمي ميژي و سيستمتوسعة بازدهي انر

گيــرد : كنتــرل منــابع ( انتشــار آلاينــدگي ) ، بــازدهي سيســتم ، مقــادير ، اين موارد را در بر مي  IAQتهويه و بهبود  

هاي تهويــه را بســيار ننده ، تــدوين دســتورالعملهايي براي انتشار مواد آلوده كاستاندارد تهويه و غيره . فقدان آستانه

  سازد . دشوار مي



  ١٥از  ٣٣صفحه 

هاي هوشــمند و توسعه ، توجيه و اجراي مديريت انرژي پيشرفته و مطابق نظــر مصــرف كننــده ، ســاختمان  راهبرد :

ــا وجــود پيشــرفتسيســتم ــرل ( ب ــاوري حســگرهاي كنت ــاي بيســيم ، رابطها ، فناوريهاي فن ــاي سيســتمي و ه ه

  كنندگان ) هاي مصرفينيازمند

تر شده و شناخت عمليات بهينة آنها توسط يك متصدي معمــولي غالبــاً بســيار ها ، پيچيدههاي فني ساختمانسيستم

ها ( ترين فناوريپذيرترين و مقرون به صرفه، از انعطاف  HVACهاي  باشد . راهبردهاي جديد كنترل سيستمدشوار مي

شــوند . ايــن امــر مســتلزم پيشــرفت فنــاوري هاي جديد و فعلي محســوب ميساختمانبه لحاظ مصرف انرژي ) براي  

  باشد . هاي جديد از سوي ساكنان ميهاي رابط و درك رضايت / پذيرش اين فناوريحسگرها ، الگوريتم

ر مصــرف جويي دهــاي صــرفههايي با جديدترين فناوريارائة مفهوم بازسازي مقرون به صرفه براي ساختمان  راهبرد :

  انرژي 

ســازي ، عبــارت اســت از افــزايش شــرايط نگهــداري ، تعميــر و تعــويض . در دهــة          گــرايش اصــلي در بــازار ساختمان

اي از بازار ساختماني را به خــود اختصــاص ها بخش عمدهآينده ، در بسياري از كشورهاي صنعتي ، بازسازي ساختمان

  خواهد داد . 

در زمينة منابع انرژي قابــل تجديــد  IEA SHCفاهيم مصرف انرژي اندك و مشاركت بهينه با ارزيابي عملي م راهبرد :

  ها  در ساختمان

هايي با مصــرف انــرژي صــفر وجــود دارد . البتــه هرگــز اند كه امكان احداث ساختمانبسياري از دانشمندان ادعا كرده

هاي توجيهي ـ نمايشي مربوطــه ، بــه و نيز پروژه  هاي تخميني آنهايي با مصرف انرژي صفر و هزينهمفهوم ساختمان

هايي با مصرف انــرژي انــدك ( تقريبــاً بــا همــان مرحلة عمل در نيامده است . از سوي ديگر ، امكان احداث ساختمان

  هاي معمولي فعلي ) وجود دارد . هزينة ساختمان

  

ق محلــي ، توليــد گرمــايش و ســرمايش و هاي خلاقانــه بــراي نيــروي بــرتوسعه و توجيه مفاهيم و سيستم  راهبرد :

ســازي ها ( از قبيل ذخيره BRIAهاي مسكوني و اداري ـ تجاري ، در مشاركت با ساير هاي توزيع در ساختمانسيستم

  اي و مديريت مبتني بر تقاضا ) انرژي ، گرمايش ناحيه

آورد . بــدين ترتيــب ، ايجــاد دو نــوع هاي جديدي براي توليد برق به وجود مــيحذف نظارت دولتي از انرژي ، فرصت

ــك ســوخت (  ــرژي از ي ــي و سيســتم Co – Generationان ــاس كوچــك و محل ــايش / ســرمايش            ) در مقي هاي گرم

  يابد .اي ، به نحو وسيعي گسترش ميناحيه

  

  ـ راهبردهايي براي گسترش و تجاري كردن   ٣

زيســت و داراي بــازدهي هاي خلاقانة سالم ، مناسب با محيطو فناوريراهبرد : توجيه و اثبات از طريق تجارب ميداني  

  )    IEA ECBCSانداز  انرژي ( در محدودة چشم

هــايي عملــي ، مطــابق نظــر مصــرف كننــده و سفارشــي شــده بــا هاي بازدهي انرژي ( فناوريراهبرد : توسعة فناوري

  كنندگان نهايي )  هاي مصرفنيازمندي

  

    R & Dهاي  اولويت
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ــاتي ، فعاليتاع ــل عملي ــي و عوام ــأت اجراي ــاي هي ــهض ــاي برنام ــدة ه ــال                    ECBCSريزي ش ــنج س ــلال پ را در خ

هاي پژوهشي مذكور ؛ ديگر مسائل مهم عبارتند از ها مبتني هستند بر محركاند . اولويتتعيين كرده  ٢٠٠٧ـ    ٢٠٠٢

ها ، در ســاختمان  GHGمحيطي ، كــاهش انتشــار  تأثيرات زيســتهاي عملكرد براي پايداري و قابليت دوام ،  : شاخص

هاي بازســازي شــده ، كاهش مصرف انرژي ضمن بهبود كيفيت هواي داخل ساختمان ، مسأله مصرف انرژي ساختمان

محيطي هاي پيشرفتة كنترل و نوآوري و فناوري اطلاعات ( به منظور بهبود بــازدهي انــرژي و تــأثيرات زيســتسيستم

  ها ) . ساختمان

  دهد . را مورد اصلاح و تجديد نظر قرار مي R  & Dهاي ساله ، اولويت ٥هيأت اجرايي پس از يك دورة  
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  بخش چهارم : مشاركت و همكاري

هاي اجرايــي نامــهها ، مشاركت و همكاري بــا ســاير موافقتكاريو حذف دوباره R & Dبه منظور بازدهي بالا در برنامة 

هاي      راهبردي ، باشد . تشريك مساعي با برنامه، از اهميت بسياري برخوردار مي  IEAسازي در  مربوط به ساختمان

ها در اين زمينه ، عبارتند از تبــادل اطلاعــات ، . ساير فعاليت R & Dنقطة آغازي است براي تعيين موضوعات مشترك 

هــاي اجرايــي ي مشــترك . وظيفــة رؤســاي هيأتهاهاي مشترك در زمينة علايق و نگرانيها و نشستبرگزاري پروژه

  هاي مشترك . هاي علايق و نگرانيعبارت است از آگاه كردن سايرين از وظايفشان و جستجوي زمينه

  

  ها   BRIAمشاركت و همكاري با 

ECBCS  ه بــا هاي راهبردي همراريزيهاي پژوهشي خود ادامه خواهد داد ؛ شامل ضمايم و برنامهبه همكاري با فعاليت

يـــــا                                                   IEAســـــازي در هاي اجرايـــــي مربـــــوط بـــــه ساختماننامـــــههـــــا ( موافقت BRIAتمـــــامي 

Building – Related Implementing Agreements  از طريق ضمايم مشترك و ، (BCG گروه همكاري ) هاي  ساختماني

  ) . Building Coordination Groupيا  

  

  مشاركت و همكاري با برنامة گرمايش و سرمايش خورشيدي 

و برنامــة گرمــايش و ســرمايش   ECBCSهاي متعددي تدوين كرده است ، اما  براي بخش ساختماني برنامه  IEAگرچه  

هاي مســكوني و اداري ـ تجــاري ، متمركــز ) عمــدتاً بــر ســاختمان SHC  =Solar Heating and Coolingخورشيدي ( 

ها ، كــاهش مقــرون بــه اشند . ميان اين دو برنامه ، تشريك مساعي مناسبي وجود دارد ؛ چرا كــه يكــي از برنامــهبمي

كند و ديگري ، در صدد تــأمين بخــش عظيمــي از ايــن تقاضــا ( از طريــق انــرژي صرفة تقاضاي انرژي را جستجو مي

هايي منجر خواهد شد كــه انــرژي انــدكي مصــرف باشد . تركيب تأثيرات اين دو برنامه ، به ساختمانخورشيدي ) مي

ها ، كــاهش اي در اين قبيــل ســاختمانكنند ؛ لذا هزينه ، مصرف منابع معمولي انرژي و نيز انتشار گازهاي گلخانهمي

هاي پاسخگويي و مسؤوليت اين دو برنامه مورد بررسي قرار گرفته و دربارة آن توافق حاصل شــده خواهد يافت . حوزه

باشــد ؛ در حــالي هاي مسكوني و اداري ـ تجاري ميعمدتاً مسؤول استفادة مؤثر از انرژي در ساختمان  ECBCSاست .  

 SHCها ) ، در حوزة مسؤوليت برنامــة هاي خورشيدي و طراحي آنها ( به منظور تأمين انرژي      ساختمانكه فناوري

  قرار دارد .

ها هر دو سال يكبــار ، سازند . اين هيأتاين دو برنامه را هماهنگ ميهاي اجرا شده توسط  هاي اجرايي ، فعاليتهيأت

شــود ؛ شــامل ها ، موضوعات مــورد علاقــة مشــترك بحــث و بررســي ميكنند . در اين نشستهايي برگزار مينشست

. هايي بــراي موفقيــت از طريــق تشــريك مســاعي و غيــره  اثربخشي برنامه و فرصــت  ريزي شدة جديد ،وظايف برنامه

نامــه ، در هاي كاري . تحــت ايــن      موافقتسازي فعاليتها متناسب هستند با يك روية رسمي براي هماهنگ برنامه

هاي اجرايــي شود ) ، ساير هيأتريزي اوليه براي هر وظيفه / ضميمة جديد ( كه توسط هر برنامه اجرا ميخلال برنامه

باشــد ، از تبــادل ها  متفــاوت ميت وجود همكاري ) . دامنة همكاري، ميزان همكاري را تعيين خواهند كرد ( در صور

هــاي هاي ضميمه / وظيفــه تــا همكارينويس برنامة كاري ضميمه / وظيفه ، مشاركت در نشستاطلاعات ، تهية پيش

  پژوهشي مشترك . 
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انــرژي مصــرفي  هاي مأموريت هر دو برنامه در ايــن نكتــه مشــترك اســت كــه هــر دو در صــدد كــاهش هزينــةبيانيه

هــا و هايي با بازدهي بيشتر انرژي و ديگري با استفاده از طراحيباشند ؛ يكي از طريق احداث ساختمانها ميساختمان

  هاي دو برنامه عبارتند از : هاي خورشيدي . مأموريتفناوري

زيست ) در ( موافق با محيط  هاي پايدارجويي در مصرف انرژي و فناوريتسهيل و تسريع ارائه صرفه  :  ECBCSبرنامة  

ها و تجهيــزات گيري ، سيســتمهاي مسكوني و اداري ـ تجاري ؛ بــه واســطة نــوآوري و پــژوهش در تصــميمساختمان

  ساختماني و تجاري كردن . 

هــاي ها و فناوريزيست ) ، از طريق استفادة بيشتر از طراحيتسهيل يك آيندة پايدار ( موافق با محيط  :  SHCبرنامة  

  ورشيدي . خ

كنند . چهار هدف در هر دو برنامــه اي از اهداف سازماندهي ميهاي خود را حول محور مجموعههر دو برنامه ، فعاليت

  باشد كه عبارتند از : يكسان مي

  المللي  ـ توسعة فناوري از طريق مشاركت بين ١

  ـ انتشار اطلاعات ميان مخاطباني معين   ٢

  تماني  ـ بهبود استانداردهاي ساخ ٣

  ـ تعامل با كشورهاي در حال توسعه ٤

ها ، مــواد و مصــالح محيطي ســاختمان، چرخة عمــر زيســت  ECBCSباشند . برنامة  اهداف ديگر دو برنامه متفاوت مي

، تأثيرات بــازار   SHCدهد ؛ در حالي كه برنامة سازندة آنها و نيز كيفيت هواي داخل ساختمان را مورد بررسي قرار مي

هاي خورشيدي را مد نظر دارد . هر دو هيأت اجرايي واقفند كه به جوانــب ها و فناوريمحيطي طراحياي زيستو مزاي

پردازند و متعهدند كه به همكاري خود تا كــاهش هزينــة انــرژي مصــرفي در بخــش انگيز بخش ساختماني ميستايش

  ساختماني ادامه دهند . 

  مشاركت و همكاري با ساير مؤسسات  

باشــد . ) ضــروري مي ETDEو  CADDET( از قبيل  IEAور تقويت انتشار اطلاعات ، همكاري با مراكز اطلاعات به منظ

ايجــاد شــده اســت . همچنــين در خــلال ايــن   CIBبه منظور بهبود استفاده از نتايج در عمل ، همكاري و مشاركت با  

  د .  ايجاد خواهد ش EUو   ISOبرنامة راهبردي ، به طور رسمي مشاركت با  

    

  

  


